
CONGEDO PER MALATTIA DEI FIGLI
(Art.47 del D.lgs. 151/2001, modificato ed integrato dal D.lgs. 115/2003)

                                                                                                      Al Dirigente Scolastico 

                                                                                                                                                   Liceo Classico "D. Alighieri" 

                                                                                                                Ravenna

OGGETTO: Richiesta di congedo per malattia dei figli.

Il/la sottoscritto/a  nato/a  il  a

 in servizio presso questo Liceo Classico con qualifica di , 

 con contratto di lavoro a tempo ,

COMUNICA

ai sensi e per gli effetti dell’art.47 del D. lgs. 151/2001 e s.m.i. (D. lgs. 115/2003), e delle vigenti discipline contrattuali 

(C.C.N.L. – C.S.), che si asterrà dal lavoro per malattia del:

-figlio/a  nato/a  a  il 

-dal  al   (n. giorni ).  

DICHIARA 

Nell’anno in corso  il/la sottoscritto/a  si è 

astenuto/a dal lavoro per malattia del bambino/a, per un totale di:

  mesi      giorni     con trattamento economico al 100%;

  mesi      giorni     senza trattamento economico.

L’altro genitore , nato/a  a  il  , presta attività lavorativa  

subordinata presso 

-nel periodo sopracitato non si astiene dal lavoro per lo stesso motivo;

Nell’anno in corso  il/la sottoscritto/a  si è 

astenuto/a dal lavoro per malattia del bambino per un totale di:

  mesi      giorni     con trattamento economico al 100%;

  mesi      giorni     senza trattamento economico.

Allega certificato di malattia rilasciato dal Dott. 



Ravenna lì                                                                                              Firma

                                                                                                                       

                                                                                                                              VISTO

                                                                                                                                         La Dirigente Scolastica

                                                                                                                          Prof.ssa Giuseppina Di massa

 

                                                                                                                    

La durata del periodo di astensione facoltativa, in caso di malattia del figlio/a, varia a seconda dell’età del bambino/a:

• fino ai 3 anni del bambino/a: 30 giorni per ogni anno del bambino (computati complessivamente ad entrambi i 

genitori), sono retribuiti.

• fra 3 e 8 anni del bambino/a: ciascun genitore può assentarsi a turno per massimo 5 giorni lavorativi all’anno, per 

ogni anno del bambino, senza retribuzione, ma computati nell’anzianità di servizi.
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